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CONVOCATORIA CAS N° 001-2024-ME/GRA/DREA/UGEL-R/CCAS
DIRECTIVA N° 001-2024-ME/GRA/DREA/UGEL-R/CCAS

BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL
PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS ATENDIDAS EN EL MARCO DE
LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA E INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN
MERITO A LA RM N° 009-2024-MINEDU Y SU MODIFICATORIA RM 060 - 2024

.- GENERALIDADES:

1.- FINALIDAD: La presente Norma tiene por finalidad de precisar los CRITERIOS vy el
CRONOGRAMA para la Seleccion y Contratacion del personal de mantenimiento,
vigilancia, docentes y psicélogos para las Instituciones Educativas publicas atendidas en el
marco de la Jornada Escolar Completa — JEC, en el ambito de la Unidad de Gestidn

Educativa Local de Recuay.

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Promover la Contratacién oportuna de personal,
bajo el régimen CAS, para las Instituciones Educativas publicas atendidas en el marco de la

Jornada Escolar Completa — JEC

3.- CANTIDAD: Ocho (08) plazas vacantes como a continuacion se detalla.

a.- (01) personal de mantenimiento.

b.-(02) Personal de Vigilancia para Instituciones Educativas atendidas en el marco de la
Jornada Escolar Completa - JEC.

c.- (3) Psicdlogos para Instituciones Educativas atendidas en el marco de la Jornada
Escolar Completa - JEC.

d.- (1) Profesional en Educacion para el soporte y asesoramiento a IIEE Inclusivas

e.- (1) Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IIEE Inclusivas

4.- DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE: Unidad de Gestion

Educativa Local de Recuay.

5.- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Comision de Contratacién Administrativa de Servicios del personal para las Instituciones

Educativas publicas atendidas en el marco de la Jornada Escolar Completa — JEC de la
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UGEL Recuay.

6.- FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Recursos Ordinarios.
BASE LEGAL:

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

c) Resolucién Ministerial N°009-2024-MINEDU
d) Resolucién Ministerial N° 060-2024-MINEDU

7.- INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los postulantes:

- Deben presentar todos sus documentos en copia simple debidamente fedateada
por mesa de partes.

- Deben presentar la declaracién jurada ANEXO 3, debidamente firmada.

- El postulante es el unico responsable de la informacién consignada.

- El postulante que presente su postulacién fuera de la fecha no tiene derecho a ser
parte del proceso de evaluacion.

- Toda la postulacion se basa en los perfiles de la Resolucién Ministerial
n°09-2024-MINEDU que se encuentra en la plataforma del Ministerio de Educacion.

- En el formulario unico de tramites debe aparecer la plaza a la que postula.

- La comision podra hacer control posterior, igual que la contraloria, en el caso de
presentar documentos presuntamente falsos sera comunicado a la fiscalia.

- Cada Curriculum Vitae se presentara en un folder de manila (no sobre, no anillado).

- Indicar el numero de folio que sustenta cada requisito solicitado.

- Los postulantes deberan consignar en su Ficha Resumen Curricular el numero de folio de
cada documento presentado. El foliado se iniciara a partir de la primera pagina de la ficha de
postulacion e incluira toda la documentacién de manera correlativa y consecutiva (Ejemplo:
1,2,3,4, ..., etc.)

- Copia simple o fedateados de los documentos que sustente el cumplimiento de los
requisitos minimos y otros documentos adicionales que permita el puntaje adicional,
ordenado cronolégicamente y foliado.

-  Copia del documento de identidad.

- Anexos de declaracién Jurada ANEXO 3

- El postulante que no presente las declaraciones juradas debidamente firmadas, queda
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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8.- FASE REVISION DE REQUISITOS MINIMOS

En esta etapa, se verifica el cumplimiento de requisitos en relacion al Perfil del Puesto que
aparece en la resolucién n°09-2024-MINEDU. La calificacion del cumplimiento de requisitos
sera en términos de APTO o NO APTO, teniendo en cuenta que esta etapa TIENE
CARACTER ELIMINATORIO Y NO TIENE PUNTAJE. La relacion de personas
convocadas a la siguiente etapa de Evaluacion sera publicada a través de la Pagina Web

Institucional, Facebook, y comunicados en lugares publicos de la UGEL Recuay.

9.- EVALUACION - CURRICULAR

En esta etapa se evaluara el Curriculum Vitae Documentado que los postulantes presentaron por
mesa de partes o tramite documentario de la UGEL Recuay, en los plazos establecidos segun el
cronograma y en las condiciones detalladas, a continuacién:Los requisitos solicitados en la presente

convocatoria seran sustentados segun lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA: Debera acreditarse con copia del grado académico minimo requerido

en el perfil y los documentos que exigen los perfiles.

CONOCIMIENTOS: Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto con
documentacion sustentatoria. Programas de especializacion de acuerdo a los perfiles. (Los cuales se

sefialan en las bases).

EXPERIENCIA: Debera acreditarse con Certificados, Constancias de Trabajo, Resoluciones de
Encargatura y/o de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos los

documentos que acrediten la experiencia deben de contener fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO, segun lo detallado a

continuacion:

EVALUACION PESO Wﬁmp&’ & PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
CURRICULAR 80% 20 PUNTOS 32 PUNTOS

Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO CUMPLE
en la verificacion curricular; por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.

Segun la Ley N° 27444 L ey del Procedimiento Administrativo General, sefiala que para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la

traduccion oficial o certificada de los mismos en original.
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En la presente bases se adjunta la FICHA DE CALIFICACION DE LA EVALUACION
CURRICULAR por plaza que se postula.

La comisién emitira un DOCUMENTO EVALUACION PRELIMINAR a través de las redes sociales y
pagina oficial de la UGEL Recuay.

10.- ETAPA DE RECLAMOS

Los usuarios que consideren presentar un reclamo pueden hacerlo por mesa de partes y en el
plazo establecido por la comision. Es responsabilidad de los postulantes estar atentos a la fecha de
reclamos segun el cronograma. Sélo se pueden presentar reclamos en la fase de la EVALUACION
CURRICULAR.

10.- EVALUACION - ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal sera realizada por la Comisiéon de Selecciéon quienes evaluaran
conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios
relacionados con el perfil al cual postula. La Comisién de Seleccién, podra considerar evaluaciones

previas a la entrevista, las cuales seran sustentadas durante la misma.

EVALUACION PESO PM.’KT.Q‘(’)E PUNTAJE MAXIMO
APROBATO
RIO
ENTREVISTA 20% 5 PUNTOS 8 PUNTOS
PERSONAL

Las fuentes en la que basa la entrevista personal son:

- Las mismas funciones de los perfiles de la RM 09-2024 MINEDU,

- Los documentos emitidos por la Jornada Escolar Completa.

- Los documentos legales de la Educacion Basica Especial emitidos por el MINEDU.
- Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO.

PUNTAJE FINAL.:

PUNTAJE = | EVALUACION - CURRICULAR| * EVALUACION - ENTREVISTA
TOTAL Peso: 80% = 32 PUNTOS PERSONAL
Minimo: 20 PUNTOS Peso: 20% = 8 PUNTOS

Minimo: 05 PUNTOS

11.- RESULTADOS DEL PROCESO: CUADRO DE MERITOS.

La elaboracion del Cuadro de Meéritos Final se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion. El ganador debe ser responsable de la fecha y

hora de adjudicacion, para lo cual debe portar su DNI.

12.-DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
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Declaratoria del proceso como desierto

- El proceso seréa declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
- Cuando no se cuente con postulantes Aptos en cada etapa del proceso.

- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

- Cuando los postulantes no alcancen los puntajes minimos.
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12.- PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATIVO — CAS. SEGUN LA RM n°09-2024-MINEDU

UNIDAD DE
COSTEO UNIDAD PERSONAL CAS DL 1057
EJECUTORA
(02) Personal de (1)Personal de (3) Sicélogos para (1) Profesional en (1) Profesional no docente
CENTRO ucEL | pIsTRITO P(I:SELB;;g igilancia para Mantenimiento Instituciones Educacion para el soporte para el soporte y
EEB ORE PORBLAD (instituciones Educativas y asesoramiento a IIEE asesoramiento a lIEE
S o Educativas atendidas en el Inclusivas Inclusivas
atendidas en el marco de la
marco de la [Jornada Escolar
lJornada Escolar Completa - JEC.
Completa - JEC.
“Libertador
San Martin” - Recu| Recuay| Recuay 1 1
Recuay ay
“Nuestra Sefiora . .
del Pilar” - Recu|Ticapam| Ticapam 1
Ticapampa ay pa pa
“Cesar A.
Vallejo Mendoza® | Recu[ Catac | Catac 1 1
- Catac ay
CEBE Recuay 1 1
UGEL Recuay 1
TOTAL
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13.- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DEL PERSONAL PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS ATENDIDAS EN EL
MARCO DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA Y CEBE RECUAY EN EL MARCO DE LA

RESOLUCION MINISTERIAL N°09-2024-MINEDU Y RM 060 - 2024 MINEDU.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLES
ETAPA PREPARATORIA
Requerimiento y Certificacion 20 de febrero 2024 AGP - AGI

Presupuestal

Elaboracion de cronograma del
Proceso de Contrato de Personal, Bajo
el Régimen CAS

20 de febrero 2024

Comisioén de Contratos

Envio de Informacién al Ministerio de
Trabajo

20 de febrero 2024

Comision de Contratos

Publicacién de Proceso en el Servicio
Nacional de Empleo

20 de febrero 2024 al 05 de
marzo del 2024

Comision de Contratos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el
Portal de la Institucion (pagina web,
Facebook de la UGEL RECUAY) y en
el panel publicado en mesa de partes
de la Entidad

6,7y 8 de marzo 2024

Area de personal y Comisién
de Contratacion - Imagen
Institucional

Presentacion de Hoja de Vida
Documentada

8 y 11 de marzo 2024

Oficina de Tramite
Documentario UGEL Recuay.

SELECCION
Evaluacion de Hoja de Vida 11y 12 de marzo 2024 Comision CAS
(Expediente)
Publicacion de evaluacién de
Requisitos Minimos. 12 de marzo 2024 Comision CAS
Publicacién de evaluacion
PRELIMINAR de expediente 12 de marzo 2024 Comision CAS
profesional -evaluacicurricular.
Presentacion de reclamos

13 de marzo 2024 Comision CAS
Absolucién de reclamos

14 de marzo 2024 Comision CAS

ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista Personal

10 de marzo 2024

Comision de contrato CAS
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Verificacion de postulantes ganadores
en el Registro Nacional y Despido
(RNSDD)

16 de marzo 2024

Comision de contrato CAS

Publicacién de Resultados Finales

16 de marzo 2024

Comisioén de contrato CAS

Adjudicacion

17 de marzo 2024

Comisioén de contrato CAS

Suscripcién y Registro de Contrato

17 de marzo 2024

Oficina de Personal

Inicio de Actividades

18 de marzo 2024

Presentarse en su Institucion

Educativa
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FICHA n°01
EVALUATIVA CURRICULAR
PERSONAL DE MANTENIMIENTO
MAXIMO 32 PUNTOS
MINIMO 20 PUNTOS
DIMENSION Documentos PUNTAJE MAXIMO
FORMACION Certificado 5to | 15 PUNTOS 15 PUNTOS
ACADEMICA secundaria
(no es constancia).
CONOCIMIENTOS Curso en temas |2 PUNTOS POR | 2PUNTOS
educativos o salud, 12 | CURSO, SOLO 1
horas minimo. CURSO VALIDO.
EXPERIENCIA 1 afio de marzo a| 5PUNTOS X ANO 15 PUNTOS
diciembre con ’ B
experiencia en | MAXIMO 3 ANOS
mantenimiento o
limpieza.
PUNTAJE TOTAL 32 PUNTOS

FECHA DE EVALUACION:

EVALUADOR

e
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FICHA n°02
EVALUATIVA CURRICULAR
PERSONAL DE VIGILANCIA
MAXIMO 32 PUNTOS
MINIMO 20 PUNTOS
DIMENSION Documentos PUNTAJE MAXIMO
FORMACION Certificado 5to | 15 PUNTOS 15 PUNTOS
ACADEMICA secundaria
CONOCIMIENTOS Formacioén en |2 PUNTOS POR | 2PUNTOS
medidas de seguridad | CURSO, SOLO 1
y/o resguardo. CURSO
EXPERIENCIA 1 afio de marzo a | 5PUNTOS X ANO 15 PUNTOS
diciembre con ’ ~
experiencia en | MAXIMO 3 ANOS
mantenimiento como
personal de vigilancia.
PUNTAJE TOTAL 32 PUNTOS
FECHA DE EVALUACION:
EVALUADOR

FICHA n°03
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EVALUATIVA CURRICULAR PSICOLOGO DE LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA

Direccién Regional
De Educacién De Ancash

Unidad de Gestion

MAXIMO 32 PUNTOS - MiNIMO 20 PUNTOS

Educativa Local
de Recuay

DIMENSION Documentos PUNTAJE MAXIMO
FORMACIC’)N 1.- Titulo 1.- 10 puntos 20 puntos
ACADEMICA 2.- Magister - Grado 2.- 3 puntos

3.- Doctorado - Grado 3.- 3 puntos

4.- Diplomado (maximo 2) 4.- 2 puntos
CONOCIMIENTOS CURSOS VINCULADOS A: 2 PUNTOS POR | 6 puntos

CADA CURSO.

Conocimiento sobre gestion: planificacion,

organizacion y promocion de la convivencia

democratica e intercultural en la IE.

- . -l MAXIMO 3

Conocimiento en estrategias de prevencion en CURSOS

aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos

educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones

publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y

funcionamiento de las lIEE JEC.
EXPERIENCIA Anos como Psicélogo en entidades publicas o | 2 puntos por cada | 6 puntos

privadas. afho

Maximo 3 afos.

PUNTAJE TOTAL 32 puntos

Nota:Los psicdlogos tienen la obligacion de estar colegiados y habilitados profesionalmente.

FECHA DE EVALUACION:

EVALUADOR

e
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"FICHA n°04

Direccién Regional
De Educacién De Ancash

EVALUATIVA CURRICULAR

Unidad de Gestion
Educativa Local
de Recuay

Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas

MAXIMO 32 PUNTOS - MiNIMO 20 PUNTOS

DIMENSION Documentos PUNTAJE MAXIMO
FORMACION ACADEMICA 1.- Titulo: Licenciado en | 1.-10 puntos 20 puntos
psicologia
2.- 3 puntos
2.- Magister - Grado
3.- 3 puntos
3.- Doctorado - Grado
4.- 2 puntos
4.- Diplomado (maximo 2)
CONOCIMIENTOS Cursos en atencion enelmarco | 2 PUNTOS POR CADA | 6 puntos
del enfoque inclusivo o de | CURSO.
atenciéon a la diversidad, con
énfasis en estudiantes con
discapacidad y que requieran
apoyos educativos. MAXIMO 3 CURSOS
EXPERIENCIA Anos de experiencia laboral en | 2 puntos por cada afo 6 puntos
el sector publico o privado.
Maximo 3 afos.
PUNTAJE TOTAL 32 puntos

Nota: sélo se cuentan los cursos vinculados a la educacién basica especial.

FECHA DE EVALUACION:

EVALUADOR
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"~ FICHA n°05

Direccién Regional
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EVALUATIVA CURRICULAR

Unidad de Gestion
Educativa Local
de Recuay

Profesional en Educacion para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas

MAXIMO 32 PUNTOS - MiNIMO 20 PUNTOS

DIMENSION Documentos PUNTAJE MAXIMO
FORMACION ACADEMICA 1.- Titulo 1.- 10 puntos 20 puntos
2.- Magister - Grado 2.- 3 puntos
3.- Doctorado - Grado 3.- 3 puntos
4.- Diplomado (maximo 2) — | 4.- 2 puntos
En Educacién Inclusiva y/o
educacion especial ylo
atencion a la diversidad.
CONOCIMIENTOS Cursos relacionados a la | 2 PUNTOS POR CADA | 6 puntos
discapacidad o el Disefo | CURSO.
Universidad para el
Aprendizajes.
MAXIMO 3 CURSOS
EXPERIENCIA Anos de experiencia laboral | 2 puntos por cada afio 6 puntos
en el sector publico o
privado. Maximo 3 afios.
PUNTAJE TOTAL 32 puntos

FECHA DE EVALUACION:

EVALUADOR
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~ ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

YO , identificado (a) con DNI N°
y domiciliado en
Distrito de
, Provincia de y
Departamento de , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi
profesion.

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier
tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y
pensidn por servicios prestados al Estado.
No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el
Estado.
No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).
No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC)

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.
No tener conflicto de intereses.
No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por
delitos en agravio del Estado por Delitos de Corrupcién.
No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 391, 393, 393-A, 394, 397,
397-A, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal, asi como el Articulo 4-A del Decreto Ley N°
25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo N° 1106.
Si resultara ganador (a) de la Convocatoria Publica, presentaré en caso se me solicite

dicha informacion a la entidad correspondiente.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos consignados son verdaderos y que en caso de
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ser requeridos los sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva en el Area de

Administracion y/o  Oficina del Especialista Administrativo | - Personla, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de
encontrarse algun dato o documento falso. Formulo la presente Declaraciéon Jurada en virtud
del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del articulo IV del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales que correspondan
de acuerdo a la legislaciéon nacional vigente. Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este

Concurso Publico de manera transparente en el marco de la legislacion nacional vigente.

Recuay,........ (o [ de 2024

Huella digital Firma del postulantes



Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X JrrROO [ JrDR | [Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629 "Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: R . - L
instituciones educativas de Educacion Basica Regular".

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfecciéon y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucién.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

ADgy CASAS MAMANI Elva
e;@’“ “k,'a Yovana FAU 20131370998

hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRNA DOGITAL 2023/12/12 12:44:04
MINISTER KD DE EDUCACION



. : B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) ©) - E . ) . .
el puesto Colegiatura?
Incom Comp E d si N
pleta leta gresado : X 0

No aplica
Primaria | | | | | |Bachi||er

I:I ¢Requiere Habilitacion
Profesional?
-x

Secundaria | | I X I | |T|’tu|0/Licenciatura

Zezcz:;::S)Baswa @ Maestria Si X No
No aplica
Técni . _
I:I (3egn;czﬁi:;)enor | | | | | |Egresado I:ITltuIado
I:I Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica

I:I Egresado I:lTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Baésico |Intermedio Avanzado IDIOMAS| No aplica Baésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
opencalc,etc) | *t (0 |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DICITAL 2023/12/12 12:44:26
MNETERIO DE EDUCACION



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. - : < Gerente
Practicante Auxiliar o . e Supervisor / Jefe de Area o
- . Analista Especialista ) o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si No

Anote el sustento: [No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: - .
dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. asimismo
se considera incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: [29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

CASAS MAMANI El . ez . ~ .
qs‘m“""’" Py,  YovanaFAU 20131370998 - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
hard .- . . - - .. .
o responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
DIRECTORA DE z . . . . .
EDUCACION SECUNDARIA tendré la calidad de jefe inmediato superior.

- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2023/12/12 12:44:49
MINISTERIO DE EDUCACION



Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X _]rrOO [ Jror [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma peridédica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

CASAS MAMANI Elva
hard

DIRECTORA DE

- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DICITAL 2023/12/12 12:45:26
MNSTERIO DE ECUCACICN

Yovana FAU 20131370998

EDUCACION SECUNDARIA



A) Nivel Educativo

el puesto
|
ncom Compl Egresado
pleta eta
Primaria | | | | | | Bachiller
Titulo/Licencia
Secundaria X
tura
Técnica Basica Maestria
(1 02 anos)
Técnica
Superior (304 Egresado
afios)
|:| Universitario | | | | | |Doctorad0

I:l Egresado

Titulado

I:l Titulado

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

C)¢Serequiere
Colegiatura?

Si X No
No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre acciones de seguridad.

Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA NO | pasico | Intermedio
aplica

Avanzado

Procesador de textos|
(Word; Open Office, Write, X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-
wh CASAS MAMANI Elva
&¢M e "y, Yovana FAU 20131370998

FIRMA ICITAL
MNETERIO DE EDUCAQKON

hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

2023/12/12 12:45:44



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Serequiere nacionalidad peruana? I:l Sl

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizar4 de manera
rotativa en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL respectiva

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: - .
dentro del afio fiscal.

S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos Y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. Asi como
tambien esté incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y
19/100 Soles)

Remuneraciéon mensual:

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DICITAL 2023/12/12 12:45:59
MNSTERIO DE ECUCACICN



Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: X RROO [ 1IrbR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y a otros actores de la comunidad educativa. Asegurar el
desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa, asi como promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, la
gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacion con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién y atencion de
estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacion secundaria.
Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA ICITAL 2023/12/12 12:46:19
MNSTERIO DE ECUCACICN



0y Ve (Bt B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢, Se requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Comp ’
pleta leta Egresado X Si No
Psicologia
Primaria | | | | | IBachiIIer . L
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
I:l Secundaria | | | | I X ITitqu/Licenciatura
Técnica Basica . .
(1 0 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica Superior | | | | | I )
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario | | I X I | IDoctorado
No aplica
I:IEgresado |:|Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a[')\:i(::a Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS| No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de calculo (Excel,
opencalc,etc) | ( *f( Vv 1 |-

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-

CASAS MAMANI Elva
Yovana FAU 20131370998
hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DICITAL 2023/12/12 12:46:47
MNITERIO DE EDUCACION



Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. - . < Gerente
Practicante Auxiliar o . - Supervisor / Jefe de Area o
; . Analista Especialista I o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: .
dentro del afio fiscal.

S/ 2,614.19 (Dos Mil Seiscientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi como tambien
esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento catorce y 19/100
Soles)

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del contrato:

v‘ﬁucu ey CASAS MAMANI Elva

5 PEn  YovanaFAU 20131370998 - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
DIRECTORA DE 29988. . . N
EDUSACION SECUNDARIA - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- En sefial de conformidad
FIRNA DIGITAL 2023/12/12 12:47:06

MINISTER KD DE EDUCACION



Perfil: Profesional en Educacion para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Béasica Especial

Nombre del puesto: Profesional en Educacion para el soporte y asesoramiento a IIEE Inclusivas
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |[RROO RDR Otros Especificar:

0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion béasica y técnico

Programa Presupuestal: !
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos de la EBR, EBA y ETP, para favorecer el
desarrollo integral, en el marco de la atencién a la diversidad de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacion de cada institucién educativa a cargo, en relacién a la identificacion de barreras y apoyos en su proceso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacion y evaluacién de la programacioén general del SAANEE a nivel de equipo respecto
a la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencion diferenciada de las IIEE a cargo,
que tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacioén de
atencion institucional a las IIEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencion a estudiantes con
discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizaciéon a la comunidad educativa y articulacion con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en el proceso de evaluacion
psicopedagégica, asi como en la elaboracién de los informes psicopedagdgicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacién e implementaciéonde los
apoyos educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos, en el marco de la atencién a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacién del
ciclo, nivel y/o modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar y con el responsable de inclusién de las IIEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos de
autoevaluacion de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o
adaptaciones; trabajo con familias, y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propésito de acompafiar el desarrollo de sus
competencias profesionales para a la atencion a la diversidad.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA y ETP focalizadas para el desarrollo
de la planificacién anual del servicio.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las
IIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacion y entregado a la Direccion de la IIEE que
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacién y atencion educativa de estudiantes con altas capacidades en las
IE de EBR, EBAy ETP.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacién Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas
MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciéon de discapacidad, intersectorial,
ONGs entre otros.




FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) ©) y q )eSe req
para el puesto Colegiatura?
Incompl  Complet .
ot a Egresado Si X |No
Primaria Bachiller En educacién
¢Requiere Habilitacion
) ) Profesional?
Secundaria X Titulo/Licencia
tura
Técnica Bésica . .
(1 0 2 afios) Maestria Si X [No
No aplica
Técnica Superior N
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario/
X Pedagogico X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Atencién educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacién o diplomado en educacion inclusiva y/o educacién especial y/o atencién a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;’)\:il(): a Basico | Intermedio | Avanzado ID:;M No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de caélculo (Excel, X
Opencalc,etc) | | ~> +  f( f  f
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc.) | | “~ (|
Observaciones.-
(Otros) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afios. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|02 afios en el sector educacion. |




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist. E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente naiista Specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|09 meses en instituciones educativas de la modalidad de educacién especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas. Orientacién a logros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo. Capacidad de manejo de
conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa Inclusiva de EBR/EBA/ETP segun sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 01 de Marzo y/o desde la suscripcién de
Duracion del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,564.19 (Dos Mil Quinientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneraciéon mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




Perfil: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a IE Inclusivas

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Bésica Especial

Nombre del puesto: Profesional no docente para el soporte y asesoramiento a llEE Inclusivas

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion bésica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos de la EBR, EBA 'y ETP, para favorecer el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacién de cada institucion educativa a cargo, en relacion a la identificacién de barreras y apoyos en su proceso de
inclusion, para determinar el nivel de apoyo que requieren.

Participar y contribuir en la elaboracion, implementacion y evaluacién de la programacion general del SAANEE a nivel de equipo respecto a
la asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencion diferenciada de las IIEE a cargo, que
tienen estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacién de atencién
institucional a las IIEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencion a estudiantes con discapacidad
y que requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y articulacién con asociaciones de la
sociedad civil para contribuir en la atencion educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA 'y ETP en el proceso de evaluacion psicopedagégica,
asi como en la elaboracion de los informes psicopedagégicos y planes educativos personalizados (PEP), a fin de identificar las fortalezas,
barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA y ETP en la planificacién e implementaciénde los apoyos
educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos,
en el marco de la atencion a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacién del ciclo, nivel y/o
modalidad a lo largo de la trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar y con el responsable de inclusién de las IIEE de focalizadas para realizar acciones
conjuntas en beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque
inclusivo, asi como brindar retroalimentacion respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IIEE focalizadas en los procesos de autoevaluacion
de la institucion educativa, en el marco de las culturas, politicas y practicas educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones; trabajo
con familias, y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propdsito de acompafiar el desarrollo de sus competencias profesionales para a|
la atencion a la diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las
IIEE a cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a la Direccién de la IIEE que
atiende, del CEBE y a la UGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA y ETP focalizadas para el desarrollo
de la planificacién anual del servicio.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencién educativa de estudiantes con altas capacidades en las IE
de EBR, EBAY ETP.

Brindar estrategias de manejo conductual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con familias a las/los docentes de las/los estudiantes con
discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacion Basica Especial, instituciones educativas inclusivas

Coordinaciones Externas

MINEDU, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.




FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢iSe requiere
A) Nivel Educativo ) () y q )e red
para el puesto Colegiatura?
Incomp  Comple Egresado X |si No
leta ta 9
Primaria Bachiller Licenciado en psicologia
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X Titulo/Licencia
tura
Tec~n|ca Bésica (1 o Maestria X |si No
2 afios)
No aplica
Técnica Superior (3
ec~n|ca uperior (3 0 Egresado Titulado
4 afios)
X |Universitario X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Atencion educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educacién especial y/o atencion a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ag:i(:: a Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; X Inglé X
Open Office, Write, etc.) ngies
Hojas de célculo (Excel, X
OpencCalc,etc) —  ( ( *~ o 0 "
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) ( (|
Observaciones.-
(Otros) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afos. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en el sector educacion.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente s specialis Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|09 meses en |IEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I SI No

Anote el sustento: |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacion inclusiva y/o educaciéon especial y/o atencién a la diversidad o cursos
relacionados a discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de
conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa Inclusiva de EBR/EBA/ETP segun sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 01 de Marzo y/o desde la suscripcion de
Duracion del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneraciéon mensual: y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

L ) - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.




